Сопроводительное письмо
По исполнению задач карты проектов ТБН №4
за 3 квартал 2026 года

РГКП «Государственный историко-культурный музей – заповедник Бозоқ» КК МКИ РК
направляет отчёт по исполнению задач карты проектов ТБН№4.

Статус по исполнению задач в нижеприведённой таблице:
	Проект
	Задачи
	№ п/п
	Подзадачи
	Статус
	Форма завершения

	 Организационные мероприятия
	Разработка и утверждение плана мероприятий
	1. 
	Утверждение графика проведения внутреннего анализа коррупционных рисков
	Исполнено 
	Согласно Плана работы на 2026 год

	
	
	2. 
	Утверждение плана мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков 
	
	Утвержденный план мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков 

	Соблюдение норм антикоррупционного законодательства
	Задача 1. Выявление коррупционных правонарушений (административных и уголовных)
	3. 
	Подзадача 1. Сообщение о коррупционных правонарушениях (административных и уголовных) от государственного органа, послужившего основанием для возбуждения производства 
	Исполнено
	За отчетный период сообщений от государственного органа о коррупционных правонарушениях, послужившего основанием для возбуждени производства - не поступали.

	
	Задача 2. Мониторинг совершенных фактов коррупционных правонарушений и правонарушений, дискредитирующих государственную службу
	4. 
	Подзадача 1. Указание количества коррупционных правонарушений (административных и уголовных), дискредитирующих государственную службу, совершенных госслужащими, а также лицами, приравненных к лицам, уполномоченных на выполнение государственных фукнций    
	Исполнено
	За отчетный период факты коррупционных правонарушений (административные и уголовные) - не установлены. 

	
	Задача 3. Мониторинг соблюдения требований ответственности руководителей за коррупцию подчиненных
	5. 
	Подзадача 1. Мониторинг привлечения к дисциплинарной ответственности руководителей за корруппционные преступления подчиненных
	Исполнено 
	За отчетный период факты привлечения к дисциплинарной ответственности руководителей за коррупционные преступления подчиненных - не установлены. 

	
	
	6. 
	Подзадача 2. Установление фактов не рассмотрения ответственности руководителей за коррупцию подчиненных, в связи с назначением на иную должность
	Исполнено
	За отчетный период факты не рассмотрения ответственности руководителей за коррупцию подчиненных, в связи с назначением на иную должность – не установлены

	
	Задача 4.  Мониторинг фактов принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное правонарушение 
	7. 
	Подзадача 1. Установление фактов, принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное правонарушение
	Исполнено
	За отчетный период фактов принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное правонарушение - не установлены. 

	
	Задача 5.  Мониторинг соблюдения антикоррупционных ограничений
	8. 
	Подзадача 1. Установление лиц, осуществляющих деятельность, не совместимую с выполнением государственных функций
	Исполнено
	За отчетный период факты, об осуществлении лицами деятельности, не совместимых с выполнением государственных функций не установлены.

	
	
	9. 
	Подзадача 2. Установление фактов осуществления должностных обязанностей при наличии конфликта интересов
	Исполнено
	За отчетный период факты осуществления должностных обязанностей при наличии конфликта интересов не установлены

	
	
	10. 
	Подзадача 3. Установление фактов использования служебной и иной информации, не подлежащей официальному распространению, в целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ
	Исполнено
	За отчетный период факты использования служебной и иной информации, не подлежащей официальному распространению, в целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ не установлены

	
	
	11. 
	Подзадача 4. Установление фактов принятия материального вознаграждения, подарков или услуг за действия (бездействие) в пользу лиц, их предоставивших, если такие действия входят в служебные полномочия
	Исполнено
	За отчетный период факты принятия материального вознаграждения, подарков или услуг за действия (бездействие) в пользу лиц, их предоставивших, если такие действия входят в служебные полномочия -не установлены. 

	
	
	12. 
	Подзадача 5. Установление фактов открытия, владения счетами (вкладами), хранения наличных денег и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами Республики Казахстан
	Исполнено
	За отчетный период факты открытия, владения счетами (вкладами), хранения наличных денег и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами Республики Казахстан -не установлены

	
	
	13. 
	Подзадача 6. Осуществление контроля сдачи декларации о доходах и имуществе работниками предприятия.
	Исполнено
	Осуществлен контроль за соблюдением срока сдачи декларации о доходах и имуществе работниками предприятия. Оказана консультативная помощь по порядку заполнения формы 270 и др.

	Антикоррупционный комплаенс в субъектах квазигосударственного сектора
	Задача 1. Уркепление антикоррупционной культуры среди государственных служащих и работников субъектов КГС  
	14. 
	Подзадача 1. Проведение ежеквартальных разъяснительных и обучающих мероприятий по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции
	Проведено 
	Проведена разъяснительная лекция по теме: «Порядок сдачи декларации о доходах и имуществе и ответственность».
Информация размещена на сайте организации https://bozok.kz/жоспарлар-мен-есептер/

	
	
	15. 
	Подзадача 2 Прохождение государственными служащими, а также работниками субъектов квазигосударственного сектора антикоррупционного онлайн-курса в ИС «Documentolog» (100%). 
	Исполнено 
	Обеспечено обучение работников, имеющие учетные карты в ИС «Documentolog» антикоррупционного онлайн-курса по теме: «Основы противодействия коррупции. Требования антикоррупционного законодательства РК».



